LES ATTITUDES ET LES PRATIQUES
INAPPROPRIEES

CAPSULE 1

QU’EST-CE QUI CONSTITUE
UNE ATTITUDE
OU UNE PRATIQUE INAPPROPRIEE?

UNE ATTITUDE OU UNE PRATIQUE INAPPROPRIEE EST
UN COMPORTEMENT POUVANT ETRE CONSTITUE DE
PAROLES, DE GESTES OU DE METHODES EDUCATIVES
POUVANT PORTER ATTEINTE A LA SANTE, ALA
SECURITE OU AU BIEN-ETRE D’UN ENFANT RECU EN
SERVICE DE GARDE

Mosimes Gesles, paroles ou attitudes * :[‘é:;:llﬁger
qui constituent une atteinte dicu
dégradantes Laisser un enfant dans sa

au bien-étre ou a l'intégrité

psychologique couche souillée pendant une

lonque période

CONSEQUENCES SUR LE DEVELOPPEMENT DE I’ENFANT

Les mesures dégradantes peuvent avoir des effets néfastes sur le développement
de I’enfant. Lorsqu’un enfant se sent humilié ou dénigré il, y a un effet direct sur
son estime de soi, sa confiance en lui et son lien d’attachement avec I’adulte
donneur de soin.

L’enfant vit également du rejet et de I’insécurité.

Méme si c’est fait sans arriére pensée, les mots et les gestes dégradants
peuvent blesser a vie.



COMMENT CELA SE TRADUIT AU
QUOTIDIEN

INTERVENTION DEGRADANTE

Regarde tous tes amis sont préts .
On attends encore
apreés toi comme d’habitude.

INTERVENTION DEGRADANTE

Je t’avais dit d’aller aux toilettes avant de
sortir. Tu vas rester mouillé jusqu'a
temps qu’on rentre. La prochaine fois tu
vas m'écouter.

INTERVENTION DEGRADANTE

Ton pere a encore oublié tes bottes,
tant pis sort en souliers.

INTERVENTION DEGRADANTE

Appeler les enfants par une de leurs
caractéristiques; lambineux, la
lunatique, le frisé, maladroite etc.

INTERVENTION DEGRADENTE

A ton age tu devrais dessiner mieux
que ca.




e = ————

L.OI SUR LES SERVICES
DE GARDE EDUCATIFS A L’ENFANCE « 5.2.

LE PRESTATAIRE DE SERVICES DE GARDE DOIT ASSURER LA
SANTE, LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE DES ENFANTS A QUI IL
FOURNIT DES SERVICES DE GARDE.

IL NE PEUT, NOTAMMENT, APPLIQUER DES MESURES
DEGRADANTES OU ABUSIVES, FAIRE USAGE DE PUNITIONS
EXAGEREES, DE DENIGREMENT OU DE MENACES OU UTILISER
UN LANGAGE ABUSIF OU DESOBLIGEANT SUSCEPTIBLE
D’HUMILIER UN ENFANT, DE LUI FAIRE PEUR OU DE PORTER
ATTEINTE A SA DIGNITE OU A SON ESTIME DE SOL IL NE PEUT
EGALEMENT TOLERER DES PERSONNES A SON EMPLOI DE TELS
COMPORTEMENTS. »

CuébecBE

Guide sur la prévention et le traitement des
attitudes et des pratiques inappropriées
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